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Coordinacion General

TERMINOS DE REFERENCIA
CONTRATACION LABORAL A PLAZO DETERMINADO
PARA IMPLEMENTACION DEL PLAN MERA DE
LATINDADD

Se requiere un/una profesional con experiencia en el monitoreo,
evaluacion, rendicion de cuentas y aprendizajes de organizaciones
de la sociedad civil

Plazo de envio de hojas de vida: 8 de mayo de 2023
latindadd@latindadd.org

ANTECEDENTES

Latindadd— Red Latinoamericana por Justicia Econdémica v Social es una red de 23
organizaciones en trece paises de la region que busca influir en la politica y gobernanza
regional y global del financiamiento al desarrollo a fin de avanzar hacia:

» una nueva arquitectura financiera internacional (global/regional) equitativa,
democratica, transparente y basada en la cooperacion, la solidaridad y la justicia
Norte-Sur;

» una nueva estructura fiscal progresiva, que recupere recursos perdidos por fraude
tributario y flujos financieros ilicitos; la puesta en marcha de procesos vinculados
a las economias transformadoras basados en practicas de justicia econémica y
social, el cuidado de la naturaleza, el apoyo a los procesos de integracion y
cooperacion regional y el cuestionamiento del modelo de produccion capitalista;

» una vision mas integral del desarrollo con perspectiva de género, feminista y de
justicia climéatica, reconociendo responsabilidades comunes y diferenciadas en el
Cambio Climatico;

» yuna integracion regional fortalecida por medio de la participacién ciudadana.

Latindadd se conformo¢ a inicios de siglo sobre la base de las campanas ciudadanas por la
anulacion de la deuda externa en Colombia, Bolivia, Perd, Ecuador, Honduras, Nicaragua
y Brasil. Posteriormente la red se expandio a otros paises: Argentina, Costa Rica, El
Salvador, Guatemala, México, Paraguay y Chile; y a otros temas: justicia fiscal,
integracion regional, arquitectura financiera, economias transformadoras, etc.
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Hoy, actta globalmente con otras redes regionales como Eurodad, Afrodad, Jubilee USA,
Tax Justice Network, FTC, GATJ, OXFAM, APMDD, CBGA, entre otras, desarrollando
procesos de cabildeo y didlogo con organismos multilaterales como Naciones Unidas,
FMI, Banco Mundial, UNCTAD, OCDE, G-20, G-7, COP, etc. A nivel regional, Latindadd
organiza procesos de dialogo con organismos multilaterales como CIAT, CEPAL, CELAC,
etc. y otros actores como congresistas, periodistas, académicos/as, entre otros. Para ello
articula con redes, sindicatos, ONG, organizaciones indigenas, de mujeres y feministas,
etc.

Su gobernanza y procedimientos estan regulados por Lineamientos de Organizaciéon y
Funcionamiento (LOF), ademas de contar con una Politica de Salvaguarda y Codigo de
Conducta y un Protocolo para Prevenir y Sancionar la Violencia de Género.

La red cuenta con un equipo técnico-politico que junto con las organizaciones-parte de
Latindadd y aliadas/os de la region y el mundo desarrolla procesos de:

didlogo politico con autoridades, funcionarios/as entre otros decidores en instancias
nacionales, regionales y globales;

articulaciéon social con sindicatos, organizaciones indigenas y de mujeres y feministas,
entre otras;

produccion de conocimientos como informes, estudios, manuales, analisis, propuestas
de politica publica, pronunciamientos, declaraciones, conferencias, cursos, talleres, etc.;
y generacion de masa critica mediante la produccién y realizaciéon de podcasts,
entrevistas, eventos, lanzamientos, videos, reportajes, graficas, infografias y otros
contenidos difundidos por redes sociales, y en especial con la apuesta por un medio de
comunicacion regional: NTV).

Los ejes tematicos estan organizados en:

1. Area de JUSTICIA FISCAL: evasi6n transnacional, fraude tributario,
transparencia, impuesto a la riqueza, progresividad, reformas tributarias,
tributacion de industrias extractivas, BEPS, nuevo pacto fiscal, gobernanza
fiscal global, etc.

2. Area de NUEVA ARQUITECTURA FINANCIERA: deuda,
financiamiento al desarrollo, sostenibilidad, auditoria de la deuda,
financiamiento  climatico, financiamiento  privado, género 'y
macroeconomia, APP, DEGs, IFTs, etc.).
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3. Area de ECONOMIAS TRANSFORMADORAS: renta basica, economia
feminista, FOSPA, FSM, economia de los cuidados, buen vivir, seguridad y
soberania alimentaria, agricultura familiar, economia solidaria, Amazonia,
territorios, Pueblos Indigenas, derecho al desarrollo, derechos de la
naturaleza, etc.).

4. Grupo de Trabajo sobre INTEGRACION: CELAC Social, BRICS, Unasur,
TLCs, TBI, Alianza del Pacifico, etc.

ESTRATEGIA 2022-2027

Mediante un proceso participativo entre todas las personas que integran el equipo-
técnico y el consejo directivo de Latindadd, y facilitado por un experto y una experta en
planificacién estratégica, se desarrolld el Plan Estratégico Institucional (PEI) de
Latindadd para el periodo 2022-2027 que consta de cinco objetivos estratégicos externos
y dos objetivos estratégicos internos. Dichos objetivos tienen dos indicadores cada uno,
haciendo un total de catorce indicadores con veinticuatro lineas de accién en total. Esta
estructura puede verse a detalle en el Anexo 6 del PEI 2022-2027: Matriz de Objetivos,
Indicadores y Lineas Estratégicas.

La estrategia 2022-2027 se puede resumir en la “apuesta por la consolidacion de alianzas
sociales y politicas en la region y a nivel global, orientadas a construir propuestas y
generar masa critica a fin de impulsar agendas de transformacion por justicia social,
fiscal, econémica y climatica, en busca de reducir las desigualdades existentes”
(lineamiento politico general).

PLAN MERA

A fines del afio 2022, Latindadd contrat6 una consultoria especializada para construir de
manera participativa con el equipo técnico y el Consejo Directivo de la red, un sistema
que permita la adecuada implementacion de la Estrategia 2022-2027. Dicho sistema fue
construido por la consultora especializada Annie Chumpitaz con los insumos que fue
recogiendo de las areas y de los grupos de trabajo, teniendo como base el plan
estratégico. El Sistema MERA resultante esti terminado y se encuentra listo para entrar
en fase de implementacion y ajuste. Es decir, para ponerse en practica por parte del
equipo de Latindadd.
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ALCANCE Y CONTENIDO DE LA CONTRATACION LABORAL

Latindadd requiere los servicios laborales por seis (6) meses de un/una profesional
especializado/a en monitoreo, evaluaciéon, rendicion de cuentas y aprendizajes de
proyectos, estrategias y campafias de organizaciones de la sociedad civil.

Las funciones especificas son:

1. Poner en marcha el Sistema de Monitoreo, Evaluacién, Rendicion de Cuentas
(MERA) y Aprendizajes junto con el equipo técnico permanente de Latindadd.

2. Acompanar y capacitar al personal de Latindadd en la implementaciéon del Sistema

MERA.

Instalar las rutinas de implementacion del Sistema MERA.

4. Supervisar la implementacién del Sistema MERA identificando cuellos de botella

para solucionarlos.

Actualizar la informacion del Sistema MERA desde el 1 de enero de 2023.

Realizar ajustes al Sistema MERA de Latindadd conforme se complete su

implementacion.

S

AR

*El/la profesional contratado/a recibira al inicio de sus labores una capacitacién en el
Sistema MERA de Latindadd de parte de la consultora que dirigi6 el proceso de
construccion.

El/la profesional sera contratado a tiempo parcial de acuerdo a las leyes laborales
vigentes. Debera completar dieciséis horas a la semana, es decir de lunes a jueves, cuatro
horas diarias de manera presencial en la sede de Latindadd en Lima, Pera. El horario de
trabajo sera de 9am a 1pm.

Al finalizar el contrato, Latindadd tendra un sistema MERA en funcionamiento ejecutado
por el personal de las areas y la coordinacion.

Periodo de contratacion: del 15 de mayo al 15 de noviembre.
El/la profesional contratado/a coordinara, reportara y dara cuenta de su trabajo a:

1. Reportara al coordinador general de la red, Carlos Bedoya (Pert).

2. Coordinaré y reportara con los/as coordinadores de area de Latindadd (en su
ambito): Patricia Miranda — Nueva Arquitectura Financiera (Bolivia); Luis
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Moreno — Justicia Fiscal (Pert); German Nifio — Economias Transformadoras
(Colombia); Omar Olivares - Comunicaciones (Pert); Jorge Coronado -—
Integracion Regional; y Marivel Ccala - administracion (Pera).

3. Coordinara con el personal en general para el llenado del Sistema MERA.
PERFIL PROFESIONAL
1. Sensibilidad ante las desigualdades sociales, enfoque de género y derechos
humanos.
2. Estudios universitarios afines a la implementacién, evaluacién, aprendizajes,
rendicion de cuentas, monitoreo y planificacion de proyectos de desarrollo social.
3. Dominio de software usado para la implementacion de sistemas MERA.
4. Experiencia minima de 3 afios en la evaluacién y monitoreo de proyectos en la
sociedad civil peruana y/o regional.
5. Nivel avanzado de inglés.
6. Residir en Lima, Pert, pues las labores seran ejecutadas en la sede de Latindadd.
7. Se valorara conocimiento portugués.
OFERTA LABORAL
1. Contrato de trabajo a tiempo parcial (16 horas a la semana) a plazo determinado
(6 meses), desde el 15 de mayo hasta el 15 de noviembre del 2023. Dicho contrato
se regira por las leyes laborales peruanas y el reglamento interno de trabajo, asi
como por el Protocolo para prevenir y sancionar la violencia sexual y el Codigo de
conducta y politica de salvaguardas de Latindadd.
2. Salario neto de S/. 2,500.00 (dos mil quinientos y 00/100 soles) mensuales més
todos los beneficios sociales correspondientes que establece la ley laboral peruana.
POSTULACIONES

Enviar Hojas de Vida a latindadd @latindadd.org hasta el 8 de mayo de 2023. Latindadd
tomara contacto con las personas que resulten preseleccionadas para realizar una
entrevista personal.

Indispensable: Envio de CV y referencias profesionales.
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